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1/0UVOD

Vazeni pratelé!

V roce 2019 dopadlo na nasi stfesSni organizaci cilené omezovani podpory neziskové-
ho sektoru, ackoliv vlada tvrdi opak. Doslo sice k navyseni celkového objemu dota-
ci pro NNO, napt. pro socialni sluzby, ale az po upornych bojich a na posledni chvili.
Toto navyseni ale neodpovidalo rostoucimu objemu poskytnutych sluzeb ani inflaci.
Vyznamné zdroje Sly do sportu, v prvé radé vsak na vznik nového uradu, tedy Agen-
tury pro sport, ktera ma rozdélovat dotace az od r. 2021. N&s hlavni zdroj, tedy dotace
na podporu NNO v regionech ze strany MMR, skoncil po 5 letech tak, ze tento resort
pravidelny dotacni titul na rok 2019 vlbec nevypsal. MPSV také nevyhlasilo vhodnou
vyzvu pro stfesni organizace z OPZ. Nasim jedinym pfijmem se tak stala dotace RV
NNO a 2 granty hl. m. Prahy. Rozpo¢et ANNO CR na rok 2019 tak klesl na 20% roku
predchoziho. Ve chvili, kdy jsme konecné dosahli potfebné personalni a odborné ka-
pacity, abychom mohli naplhovat nase poslani napomahat neziskovkam a obhajovat
jejich zajmy, se cely tym kvuli nedostatku financi rozpadl. V prvnim pololeti 2019 jsme
byli zcela bez prostiedkd, celoro¢ni dotace RV NNO pfisla na nas ucet az pocatkem
Cervence. Do té doby jsme nemohli pouzit ani jiz zaslané granty HMP, které byly mj.
zamysleny i jako povinné 30% kofinancovani ke statni dotaci. Rozhodnuti o jejim po-
skytnuti jsme obdrzeli z Utadu vlady aZ 28. ¢ervna. Cinnost jsme zajistovali v prvnich
mésicich roku jako dobrovolnici. V ¢ervnu 2019 probéhla volebni valna hromada, kde
doslo k ¢aste¢né obméné ¢lent Vykonného vyboru (kap.2).

V oslabené sestavé se ndm opét nedarilo efektivni vyjednavani se statni spravou. Sou-
Casna vlada neprojevuje o spolupraci s neziskovym sektorem velky zajem, k navazova-
ni vztah(l nepfispéla ani kompletni obména pracovnikl sekretaridtu RV NNO poté, kdy
se stal jejim pfedsedou pan premiér. S pracovniky sekretariatu RV NNO jsme se dostali
dokonce do odborného sporu. Prisvojili si totiz pravo vystupovat jménem viech NNO,
ackoliv jsou pouze poradnim organem vlady. Setkali jsme se s jejich neochotou vyfidit
nasi zadost o drobné zmény v projektu na rok 2019, protoze v dobé psani této zadosti
(zafi 2018) jsme nemohli tusit, Ze MMR prestane obvyklé dotace poskytovat. Rovnéz
jsme se vymezili vici jmenovani H. Valkové zmocnénkyni pro lidska prava. Dlsledkem
téchto krok(i byla neobvykle pfisna kontrola Uradu vlady a také neziskani jejich dotace
na rok 2020. Omezili jsme si tak pfistup ke statnim zdrojlm, ale zachovali tvar a povést
ANNO CR, stejné jako odvahu hajit nase poslani. Hledame jiné zdroje, podali ndro¢nou
zadost na podporu z Norskych fond(, kde jsme bohuzel neuspéli jen o 2 body ze 100
moznych. Nevzdavame to, hledame dalSi moznosti ziskat prostfredky z nezavislych in-
stituci.



Vérime, Ze smyslem prace v neziskovém sektoru je obhajoba demokracie, svobody
i standardniho pravniho prostfedi, propojovani lidi a smysluplnych cild, stejné jako
posilovani obc¢anské spole¢nosti. Chtéla bych proto podékovat vsem ¢lentim vyboru,
stavajicim pracovnikiim kancelare i ¢lenskym organizacim. Ti vSichni se na naplhovani
nasich cil( aktivné podileli, ackoliv fada ¢innosti byla v r. 2019 zaloZena jen na dob-
rovolné praci. Dékujeme také véem nasim pfiznivcim a podporovatellim, predevsim
Hlavnimu méstu Praha.

Ing. Martina Berdychova, predsedkyné



2) STRUKTURA ORGANIZACE

ZAKLADNIi UDAJE O ANNOV CR

Asociace nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice z.s. je od listopadu
2016 zapsanym spolkem, kdy byl Méstskym soudem v Praze schvalen nas navrh na
zménu pravni subjektivity ze zajmového sdruzeni pravnickych osob.

IC: 71284 109

Sidlo: Senovézné ndm. 977/24,110 00 Praha 1

Bankovni ucet:, Fio banka, a. s., Millennium Plaza, V Celnici 10, 117 21 Praha 1

¢islo Gi¢tu: 2500913649 /2010

VYKONNY VYBOR ASOCIACE NNO (ZVOLENY NA OBDOBI 2019 - 2023):

Martina Berdychova, predsedkyné
Jaromir Hron, mistopfedseda
Antonin Berdych, ¢len

Jakub Cmiel, ¢len

Jifi Rudolf, ¢len

Dan Zarsky, ¢len

Vojtéch Raélek, ¢len

DOZORCIi A REVIZNi KOMISE:

Ivan Novesky, predseda
Milena Sedlackova, ¢lenka
Zdenék Tarant, ¢len

KANCELAR

Martina Berdychova

Lenka Stranska,

Jan Vocel

Tel: 224 240 645,702 194 018
E-mail: info@anno-cr.cz
Webové stranky: www.anno-cr.cz



3) CINNOSTI ANNO CR

V R.2019 JSME REALIZOVALITYTO PROJEKTY:
a) RV NNO, Posileni kapacity ANNO CR

b) HMP, Osobnost neziskového sektoru 2019
c) HMP, Vseoborova konference NNO

VYSLEDKY PROJEKTU:

Podrobné zpravy o realizaci projektl jsme zaslali poskytovatelim dotaci, souhrny akci
z 3 projektu jsou zverejnény na nasich webovych strankach. Detailni popis viech ¢in-
nosti je nad ramec této vyrocni zpravy, proto se koncentrujeme jen na ty nejvyznam-
né&jsi.

PROJEKT PODPORENY RV NNO:

Vzhledem k tomu, Ze nas rozpocet spadl na 20% roku 2018, zajistili jsme udrzeni nasi po-
zice jen s nejvy3sim nasazenim, tedy za cenu velkého objemu dobrovolné prace vcetné
dobrovolné pomoci ¢lend VV ANNO CR. O zvyseni kapacity organizace, kterou poZado-
vala vyzva RV NNO, nebylo mozné ani uvazovat. Mizeme pracovat pouze s disponibilni-
mi zdroji a za poskytnutou ¢astku 517 tis. K¢ |ze v Praze tézko udrzet kancelaf s 1 zamést-
nancem, navic nam velkou ¢ast dotace spotrebuji povinné akce projektu. Nasi obtiznou
financni situaci jsme probirali také v ¢ervnu na Valné hromadé a setkali se s ne¢ekanou
solidaritou potvrzujici, ze nase ¢innost byla az dosud pro ¢leny pfinosna. Nasi ¢lenové
nadm jimi poskytnuté sluzby nefakturovali vibec, nebo fakturovali a ¢astku zéroven da-
rovali. Podobné se zachovali néktefi tradi¢ni dodavatelé (pravnicka, IT spravce, graficka,
ucetni), ktefi fakturovali jen symbolické ¢astky. Na dvé vyznamné akce (11. VSO konfe-
rence, Osobnost NS) jsme ziskali zdarma catering v hodnoteé 44 tis. K¢ bez DPH od hote-
lového fetézce, sponzor podepsal darovaci smlouvuy, ale fakturu vystavit nechtél (musel
by zbytecné platit DPH). Nékteré ¢astky proto nemohly probéhnout ani ucetni evidenci
k této dotaci, a to v pripadé, kdy fyzické ¢i pravnické osoby darovaly sluzby, ale neposlali
fakturu. My jako obdarovany viak nemuiZzeme dérciim nic nafizovat. Ve vyuctovani pro-
jektu se pak tyto dary neprojevily, ackoliv presahly ¢astku 100 tis. KC.

Na druhé strané se vyznamné rozvinula komunikace na webu a socialnich sitich, mame
vysokou sledovanost, spoustu ohlast, pfes 1200 podporovateld a 1100 pfatel, pozitiv-



nich ohlasu (lik()) méame cca 400 mési¢né. | nas redaktor siti a webu nyni pracuje zadar-
mo, proto hrozi, ze ndm ¢asem své sluzby vypovi.

Poradna fungovala, i kdyz misto vedouci poradny nebylo 6 mésic(i obsazeno Pfimo
zodpovézenych dotaz( (telefonicky nebo e- mailem) bylo cca 30. Na webovych stran-
kach jsou rozpracovany odpovédi na nejcastéjsi dotazy.

Probéhlo 7 seminafu v regionech, které se uskutecnily ve spolupraci s ¢leny.

22.10.2019 ,Jak na tiskovou zpravu a dobfe komunikovat s médii”
07.11.2019 ,Nepojistné socialni davky a jak o né zadat”,

05.11.2019 ,Ucetnictvi, dané a neziskové organizace”
12.11.2019 ,Seniofi seniorlim a zapojeni do projektu SPADE”
14.11.2019 ,Ucetnictvi, dané a neziskové organizace”
20.11.2019 ,Jednoduché ucetnictvi pro spolky”

27.09.2019  ,Jak bojovat s kognitivnim deficitem?”

Konference probéhla 6.-7.11.2019 v Sale architekt Staroméstské radnice, zastitu pre-
vzal primator Prahy p. Zdenék Hfib. Abychom mohli odborné naplnit a sestavit kvalitni
program konference, jednali jsme s politiky, vyzkumniky a zastupci neziskového sekto-
ru. Pozadali jsme o ucast také cleny vlady z MPSV, MMR a MZd, stejné jako zmocnénkyni
pro LP H. Valkovou. Bohuzel nikdo z téchto oslovenych nereagoval, tedy ani neodpo-
védél. Poté jsme se obratili na opozi¢ni politiky, ktefi ucast pfislibili. Zahajeni se zucast-
nili tito politici: mistopredseda PS V. Pikal, senator D. Smoljak, poslankyné M. Pekarova
Adamova, V. Kovarova a O. Richterova. Pozvani pfijal a v diskusi vystoupil také sociolog I.
Gabal. O konferenci byl velky zdjem, pfihlasky jsme museli tyden pfed zahdjenim zasta-
vit, protoze kapacita salu 100 osob byla znacné prekrocCena. Byla zajisténa Siroka publi-
cita, tiskové zpravy a zverejnéni prispévku a fotografii na nasem webu. Vie je na téchto
strankach stale dostupné. Zavérecné prohlaseni konference, které jsme rozeslali vliadé
a ¢lenUm Parlamentu, je vzhledem ke svému vyznamu soucasti i této vyrocni zpravy.

Po zku$enostech s predchozimi rocniky jsme se rozhodli dat moznost nominace vsem
NNO v CR, tedy nejen krajskym asociacim NNO. Vzhledem k vysokému po&tu nomi-



novanych jsme zvolili dvoukolové hodnoceni. Veskeré nominace nejprve posoudil VV
ANNO CR, ktery vybral 12 finalistG. Osloveni 3 hodnotitelé reprezentovali odbornou,
politickou i neziskovou sféru. Dle jednotnych pravidel urcili v listopadu 2019 celkové
poradi a vitéze na 1. - 3. misté.

Vyhlaseni vysledkl a pfedani ocenéni probéhlo dne 3. prosince 2019 v adventni at-
mosfére za Ucasti poslankyn Gajuskové, Pekarové Adamové a Kovarové, senatora D.
Smoljaka a predsedkyné Vyboru pro socidlni politiku Zastupitelstva HMP Evy Hora-
kové. Na vyhlaseni ankety pfijeli zastupci NNO z celé CR v po¢tu 103 osob. Vysledky
ankety Osobnost NS byly nasledné zvefejnény formou tiskové zpravy i na webovych
strankadch Asociace NNO a na socialnich sitich, byly také medializovany ve vefejnych
sdélovacich prostiedcich. Zpravu vydala po vyhlaseni vitéza CTK, poté ji pfevzala dal3i,
zejména regiondlni média.

Akce napomohla ke zvyseni prestize neziskového sektoru a také k zvyseni povédomi
o jeho spole¢enském pfinosu pro ob¢any celé CR. Ukazuje, kolik obétavych, kvalifi-
kovanych lidi v NS pracuje, ¢asto za nizkou mzdu ¢&i zcela dobrovolné. Vitézem se stal
Vaclav Polasek, prezident Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych Ceské
republiky (SONS). Druhé misto patii pfedsedovi Ceské federace potravinovych bank
Alesi Slavickovi. Treti misto obsadila Sylvie Osickova, ktera se 17 let starala o handica-
pované osoby. Specidlni cenu za podporu a ptinos si odnesla také poslankyné Alena
Gajduskova.



4) PREKAZKY V CINNOSTI
NEZISKOVEHO SEKTORU

Hlavni prekazky udrzitelnosti neziskového sektoru zahrnuje Prohlaseni 11. VSOK (pfi-
loha 3). Proto v této ¢asti shrneme jen v bodech to, co nam viem brani v rozvoji a co
ANNO CR prosazuje v jednanich s politiky.

nesystémové jednoleté dotacni financovani z vefejnych prostredkd, které ne-
Ize predvidat a tedy planovat. Na dotace neni pravni narok a mnohé NNO se
tak stavaji hrickou v rukou téch, co o dotacich rozhoduiji.

Vyzvy z operacnich programi ESIF nejsou znamy s dostate¢nym predstihem,
mnohdy se tematicky shoduji s ndrodnimi programy. Proto je obtizné sestavit
projekt tak, aby byla vyloucena duplicita financovani. Poskytovatelé statnich
a evropskych dotaci spolu nekomunikuji a vyzvy nijak nekoordinuiji.

Vyzvy z OP jsou sice viceleté, nemaji viak navaznost, proto s ukoncenim pro-
jektu nastava problém s udrzitelnosti ¢innosti i zaméstnancu.

Podminky vyzev urCuji ufednici, mnohdy bez znalosti skutecnych potreb
oboru i readlnych cen vystup, které povinné stanovuiji.

Z4dna kvalitni vefejna sluzba neni samofinancovatelna, vzdy vyzaduje pod-
poru z dotacnich zdroju.

Povinné 30% kofinancovéni k dotacim je pochopitelné u podnikatelskych
subjekt(, nikoliv u neziskovych organizaci.

V3e je nutno vycerpat do konce kalendarniho roku, ¢imz je kontinuita finan-
covani NNO podstatné narusena. Prostiedky na dalsi kalendaini rok pfijdou
na Ucet organizace vétsinou az béhem kvétna, do konce 1. ¢tvrtleti dalsiho
roku neni ani znamo, zda NNO se zadosti o dotaci uspéla. Pfitom si ani nelze
vytvofit rezervu na pocatek dalsiho roku.

| k NNO se vldda chova jako k predem podezielym z podvod(, proto jsou
podminky poskytovani dotaci a grantu stale slozitéjsi a komplikovanéjsi. Také
kontroly jsou Castéjsi a tvrdsi.

Také neziskovy sektor je obéti zfetelné tendence minulé i soucasné vlady
preferovat velké pravnické osoby a nakladat povinnosti na ty stfedni a malé,
které tak nepfimo likviduje. To nepfispiva k pestrosti, pruznosti, kreativité ani
efektivité ekonomického prostiedi. Koncentrace a monopolizace je naopak
tim nejvhodnéjsim prostfedim pro neprihledné financni transfery, korupci
a plytvani vefejnymi zdroji.



Nekonecna byrokracie souvisi s neochotou vlady prejit na digitalizaci a mo-
derni fizeni statni spravy. Povinnost veskeré detaily projektu sledovat, vyka-
zovat a pisemné i elektronicky archivovat je dusici zejména pro malé a stfedni
NNO, jejichz personalni kapacity jsou vzdy vyznamné slabsi, nez u ostatnich
ekonomickych subjektd.

Pozici NNO oslabuje jejich roztfisténost, nepfehlednost a mnohdy i vzajemna
nevrazivost. VIada prestala podporovat stieSni organizace a sitovani nezisko-
vého sektoru, nema totiz zajem o silné partnery, ackoliv princip partnerstvi
ve svych prohlasenich vyzdvihuje. Nedostatek zdroji stavi NNO do silného
konkurenéniho boje o preZiti, proto prevazuje rivalita nad spolupraci.

Verejné sluzby jsou vzdy charakteristické vysokym podilem osobnich nakla-
dd. Jedna se o praci lidi s lidmi (klienty, posluchaci, ¢leny zdjmovych skupin).
Nelze to porovndvat s prlimyslovou vyrobou nebo vystavbou dopravni in-
frastruktury. Mzdy zaméstnancd NNO jsou pfitom vzdy mnohem niZsi, nez
v byznysu nebo ve verejné sprave. Umélé udrzovani nizké mzdové urovné
pomoci limit v dotacich silné oslabuje cely neziskovy sektor.



5) HOSPODARENI

Po ekonomické strance se ANNO CR doslova zastavila. Zajisténi novych zdrojli pro
stfeSni organizaci je pfitom slozité, protoze pro takové NNO témér neexistuji dotac-
ni a grantové tituly. ANNO CR vyuzila vech moznosti k podéni zadosti na projekty
a granty, aby mohla poskytovat potfebné sluzby svym ¢lentim i dalsim NNO a plinit tak
své poslani. Podafilo se nam ziskat dotaci z RV NNO ve vysi 517 480,00 K¢. Jako kofinan-
covani k projektu RV NNO jsme ziskali granty HMP ve vysi 219 000,00 K¢. Na ¢lenskych
prispévcich jsme obdrzeli 46 tis. K& Uspésni jsme byli také pfi ziskavani dar(, které
dosahly vyse 65 tis. K¢.

Vynosy dosahly v roce 2019 necelych 825 tis. K¢, coz je o 3.284 tis. KE méné, nez v r.
2018. Jednalo se tedy o skute¢né drasticky a ndmi nezavinény propad pfijm{ ze stat-
nich dotaci. To se také projevilo v prmérném prepocteném poctu zaméstnancl kan-
celare, ktery klesl z 5,37 vr. 2018 na 1,03 v roce nasledujicim. Naklady Cinily 788 tis. K¢
a byly ucelové vazany na realizované projekty. Ve vykazech je uveden ucetni zisk 37
tis. K¢, ktery se vynalozi na nékteré zavazky splatné v lednu 2020 Ve skute¢nosti bylo
hospodafeni ANNO CR zcela vyrovnané.

ANNO CR podala projektové Zzadosti na r. 2020 na HI. mésto Prahu. Snazime se tak za-
chovat odbornou a administrativni kapacitu ustfedi ANNO CR i v dal$im roce.

Persondlni a organiza¢né-administrativni zajisténi projektl bylo ve stavajicich pod-
minkach pomérné narocné. Financovani s povinnou spolutcasti je komplikované,
NNO mUze generovat pfijmy az v dlsledku realizace projektu v béZném roce a ty musi
také ve stejném roce na kofinancovani vynaloZzit. Proto jsme nuceni uzavirat pracovni
smlouvy na dobu urcitou vzdy do 31. 12. a poté Cekat na schvaleni projektu a zaslani
financnich prostiedkl v roce nasledujicim. Jen malo kvalifikovanych zaméstnanct na
takové podminky pfistoupi, obsazeni kancelare se tak z roku na rok podstatné méni.
Pfepocteny pocet Gvazkl dosahl v r. 2019 1,03, coz v praxi znamenalo, ze v tymu byly
na pll roku 2 smlouvy na HPP a 1 na DPP.V prvnim pololeti vsichni pracovali bez na-
roku na odménu. Tym byl podpofen smlouvami s externisty - pravnickymi osobami:
s Ucetni firmou, IT spravcem, pravnic¢kou a grafickou. Pro poradnu funguje 1 samostat-
na kanceldr v misté naseho sidla, je k dispozici i zasedaci mistnost pro max. 15 osob.
Vysledky hospodafeni jsou uvedeny ve vykazech ucetni zavérky v pfiloze ¢. 1.

Vyro&ni zpravu véetné Gcetni zavérky schvalilaValnd hromada ANNO CR dne 25.6.2020.

© Asociace nestdtnich neziskovych organizaci v CR z.s. 2020



UCETNi ZAVERKA ANNO CR 2019

ucetni obdobi

AKTIVA
stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni
Kratkodoby majetek celkem +224 +256
Pohledavky celkem +211 +239
Odbératelé +179 +179
Poskytnuté provozni zalohy +0 +41
Pohledévky za zaméstnanci +20 +13
Ostatni pfimé dané +12 +6
Naroky na dotace a ostatni zdc¢tovani se statnim rozpoctem +0 +0
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem +13 +17
Penézni prostfedky v pokladné +13 +3
Penézni prostiedky na uctech +0 +14
Jina aktiva celkem +0 +0
Prijmy pfistich obdobi +0 +0

ucetni obdobi

PASIVA
stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni

Vlastni zdroje celkem +87 +124
Jméni celkem +206 +206
Vlastni jméni +6 +6
Fondy +200 +200
Vysledek hospodareni celkem -119 -82
Ucet vysledku hospodareni +128 +37
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -247 -119
Cizi zdroje celkem +137 +132
Kratkodobé zavazky celkem +135 +130
Dodavatelé +78 +63
Prijaté zalohy +18 +18
Ostatni zavazky +5 +11
Zaméstnanci +0 +0
Zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného +0 +0
zdravotniho pojisténi

Ostatni pfimé dané +0 +0
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu +32 +0
Jiné zavazky +2 +2
Dohadné ucty pasivni +0 +36
Jina pasiva celkem +2 +2
Vynosy pristich obdobi +2 +2




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

) ) Bézné obdobi
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
hlavni hospodarska celkem

Naklady +788 +788
Spotfebované nakupy a nakupované sluzby +180 +180
Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych +25 +25
dodévek

Opravy a udrzovani +0 +0
Naklady na cestovné +8 +8
Naklady na reprezentaci +2 +2
Ostatni sluzby +145 +145
Osobni naklady +606 +606
Mzdové naklady +469 +469
Zakonné socialni pojisténi +137 +137
Ostatni naklady +2 +2
Jiné ostatni naklady +2 +2
Naklady celkem +788 +788
Vynosy +825 +825
Provozni dotace +714 +714
Provozni dotace +714 +714
Prijaté prispévky +111 +111
Prijaté prispévky (dary) +65 +65
Prijaté clenské prispévky +46 +46
Trzby za vlastni vykony a za zbozi +0 +0
Ostatni vynosy +0 +0
Zuctovani fonda +0 +0
Vynosy celkem +825 +825




SEZNAM CLENU ANNO CRK 31.12.2019

EI?’n ske Nazev organizace www
cislo
1 Alzheimercentrum Prachen o.p.s. www.alzheimercentrum.cz
2 Asociace finan¢ni a obc¢anské gramotnosti www.afog.cz
3 Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK www.annojmk.cz
4 Asociace nestatnich neziskovych organizaci LK www.annolk.cz
5 Asociace nestatnich neziskovych organizaci ZK www.annozk.cz
6 Asociace nevlddnich neziskovych aktivit KK www.annakk.cz
7 Asociace neziskovych organizaci UK mujweb.cz/anouk
8 Asociace NNO JCK www.annojck.cz
9 Asociace NNO MSK www.anno-msk.wz.cz
10 Asociace obc¢anskych poraden www.obcanskeporadny.cz
11 Asociace pro mezinarodni otazky WWW.amo.cz
12 Asociace TRIGON www.asociacetrigon.eu
13 Asociace pro podporu rozvoje ICM v CR www.icmcr.cz
14 Ceska federace potravinovych bank www.potravinovabanka.cz
15 Ceské souvislosti, z.s. www.ceskesouvislosti.cz
16 Cesky svaz veelarl www.vcelarstvi.cz
17 CESKA UNIE SPORTU (CUS) WWW.CUSCZ.CZ
18 DIAKONIE CCE - stiedisko Blanka www.diakoniepisek.cz
19 EducationTalentCulture www.edutacu.eu
20 Finan¢ni gramotnost, o.p.s. www.financnigramotnost.eu
21 Fond ohrozenych déti www.fod.cz
22 International Czech Federation Czech Republic,z.s. www.coachfederation.cz
23 Magdaléna, o.p.s. www.magdalena-ops.eu
24 MENS SANA, o.p.s. www.menssana.cz
25 Narodni klastrova asociace www.nca.cz
26 Neziskovky Libereckého kraje, z.s. www.neli-lbc.cz
27 RENADI, .p.s. www.renadi.cz
28 TRODO, z.s. www. trodozs.cz
29 Spolecna asociace NNO Prahy a Stfedoceského kraje WWW.sanno.cz
30 Spolek malorolniki, ochrancii pady a krajiny v CR www.malorolnici.cz
31 Unie NNO Olomouckého kraje www.uno-ok.cz
32 YMCA v Ceské republice www.ymca.cz




PROHLASENI

rovnost mezi viemi poskytovateli vefejné prospésnych sluzeb v oblasti soci-
alni, zdravotni a vzdélavaci, tj. bez ohledu na jejich pravni formu

oddéleni finan¢nich zdrojl pro socialni sluzby od statniho rozpoctu precho-
dem na vykonovy systém, ktery by umoznil viceleté smlouvy napf. ve formé ve-
rejnych zakazek.

prfehodnoceni poskytovani finanénich prostfedki statu prostrednictvim kra-
jU; vedlo jen ke zvy3eni administrativni zatéZe a nerovnosti mezi 14 samostatny-
mi systémy rozdélovani téchto prostfedkd, mnohde také k nizké transparentnos-
ti kvuli politickym vlivam.

vzajemnou kompatibilitu zdravotnich, socidlnich a vzdélavacich sluzeb, které
dosud existuji ve zcela rozdilnych systémech a znemoznuji poskytovat ob¢anim
sluzby v potrebné Sifi

odstranéni pro vefejné sluzby nesmysiné povinnosti 30% kofinancovani
z vlastnich zdroj(, ktera v praxi dopada pouze na NNO

zruseni principu de minimis pro verejné prospésné sluzby u evropskych dotaci

porovnani jednotkovych nakladd u neziskovych a pfispévkovych organizaci dle
jednotlivych typa sluzeb

vycisleni prostredkd, kolik neziskové organizace poskytovanim sluzeb statnimu
rozpoctu Setfi, protoze pausalni poukazovani na celkovy objem soucasnych do-
taci a jejich snizovani v ramci tzv. uspornych opatfeni ohrozuje cely systém.
hledani uspor zejména v razantnim snizeni byrokracie, ktera zatézuje jak verejnou
spravu, tak poskytovatele sluzeb. Objem nezbytnych administrativnich nakladd
v souvislosti s dota¢nim financovanim vzrostl v poslednich letech nékolikana-
sobné, vyvolal nardst po¢tu zaméstnancu na resortech, krajskych samospravach
i na strané NNO, které ale nemaji na tuto ¢innost volné finan¢ni prostiedky.



Nezneuzivejte nizké trovné znalosti obcanti o praci a financovani NNO k pau-
salnim a populistickym tGtokiim na cely neziskovy sektor. Vystavujete tak kva-
lifikované a obétavé zaméstnance NNO, ktefi pracuji v nesmirné obtiznych
podminkach za podpriimérné mzdy, dalSimu snizovani prestize jejich profese
i osobnimu napadani. Pokud bude vami vyvolanda atmosféra dale pokracovat,
nebude mit za par let kdo tyto sluzby poskytovat.

Podpofte prirozené sitovani neziskového sektoru zdola na oborovém i izem-
nim principu tak, aby mohly do 2 let fadné fungovat jako partnefi parlamentu,
vlady, krajskych samosprav i statutdrnich meést. V radé jinych oblasti ekono-
mického a spolec¢enského zivota tito partnefi existuji (svazy, odbory, komory
apod.) a jsou plné respektovani. V neziskovém sektoru je existence a plno-
hodnotné fungovani stieSnich organizaci limitovano finan¢nimi zdroji. Jejich
¢leny jsou NNO, které samy obvykle bojuji o vlastni finan¢ni preziti a nemo-
hou si na rozdil od ziskovych pravnickych osob relevantni zastoupeni svych
zajma samy financovat. Systémova podpora stiesnich NNO je plné v souladu
s principy subsidiarity a participace, proto je také v evropskych zapadnich de-
mokraciich zcela obvykla.



ad vlady Ceské republiky
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