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Co je nas spolecensky dopad?

Spolecensky?
Nas?

Dopad?




IMPaCT SPEKTRUM DOPADU

ACADEMY CTYRI UROVNE DOPADU

PRIME ROZSIRENE SYSTEMOVA

sLUZBY PRIME sLuZBY ZMENR

Piima prace s cilovymi Modely, které se snai Model, ktery se snai fesit
skupinami obyvatel, které maximalizovat dopad pfimych
potfebuji konkrétni sluzby sluZeb prostiednictvim

[jidlo, podpora ve sloZité poskytovani sluZeb na vitiim

situaci, doprovazeni atd.] v poctu mist a diky dobfe

jedne lokalité. Pfimé sluzby fizenému systému Logistiky

pfispivaji ke zv)seni kvality fedenl. Skélovatelné piimé prostie

Zivota urtiteho podtu lidi a maji sluZby tak dokaZi zasahnout jingce

zfetelnow zpétnou vazbu na vEtS mnoZstvi kliento

svou funkEnost: urdity pocet

lidi bez domova ma piijem noveho zédkonu & norem nebo

potravy, urgity poCet ziskava Siroke pfijeti specificke
nove zkusenosti s sebedivary met '
diky mentaringu, uréity potet
ab&and v nouzi ziska pravni
podporu,

Zdroj: Bshoka
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A jak/kdy ho muzZeme sledovat?




Figure |. The Four Phases of Systems Practice.







Co je Impact Academy: Ukaz
Zmeénu?




V LEDNU 2018 ZACAL PRVNI ROCNIK
TRANSFORMACNE VZDELAVACIHO PROGRAMU
IMPACT ACADEMY: UKAZ ZMENU. 9 VYBRANYCH
ORGANIZACI, KTERE SE SNAZI 0 POZITIVNI
SPOLECENSKOU ZMENU, SE PRAVE TED UCI, JAK SE
ZDOKONALIT VE SLEDOVANI DOPADU SVE CINNOSTH
A JAK SVUJ DOPAD ZVYSIT. SLEDUJTE JEJICH

CESTU I VV.




PRUBEH

Academy vam poskytne jedinetnou
pfileZitost k reflexi toho, jak vase organizace

méni svéi k lepSimu.
. Q@ O

6. Komunikace
spoletenského
dopadu

1. Zaméfenl na 2. Retézec dopadu 2

Uzavilenl phihlaSek
4 spoleCensky dopad strategické planovani

5. Zméng_ v fizenl 4 Price s daty 3. Metody stedovanl
organizace dopadu

7. Setkanl 8. ZavéreCnq veler Impact Academy:
S investory a donory Impact Academy Ukaz zménu IL




KRITERIA PRO PRIHLASEN]
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Minimalni doba fungovani organizace 2
roky.

£

Existujici praxe €i pokusy v oblasti
evaluace aktivit [napl. dotazniky,
pripadové studie, pribéhy apod ).

-

L ]

o

MoZnost Cerpanl 300 D00 KC v ramci
podpory de minimis

i

Zavazek Otastnit se v tgmu dvou Lidi
viech setkanl programu.

(D

Dostupné zakladni strategické
dokumenty — znénl mise, vize,
strategicky plan, organizatni struktura

Ochota sdilet a dale pfedavat ziskané
know-how s dal3imi aktéry obfanského
sektoru, ochota spoleéné kultivovat
prostfedi a praxi sledovani dopadu v CR




PROC JE IMPACT ACADEMY: UKAZ ZMENU JEDINECNA?

7 duvodu, pro¢ Impact Academy: Ukaz zménu stoji za to
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9 skvélych
tgmu

&

Vice nez 25 hodin s
mentory a experty

i

50 hodin sledovani
dopadu v teorii | praxi

Nespocet nove
oteviengych moznosti

Renomovani
lektofi

=

Rozpocet 30 000 Ké
po kazdy tgm

------

Na mirv Sita cesta
programem




INKA BARTOSOVA PIBILOVA

JAN MRKVICKA

MAREK HAVRDA

IVA KNAPOVA

- TR MARKETA PECHOUCKOVA
IVANA CERMAKOVA




2. ROCNIK CENY SLEDUJ DOPAD JE TADY!

NECEKEJTE JEN, JAK TO DOPADNE A
PRIHLASTE SE DO 25. 6. 2018

impactacademy.cz

vyhlasuje:

(@ =y IMPACT

DOP ACADEMY




Platforma organizaci obcanského sektoru k

/& 44

tématu sledovani dopadu jiz v zari 2018









http://www.impactacademy.cz/

