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BEZPLATNE PORADENSTVI:

WWW.CESKE-SOCIALNI-PODNIKANI.CZ

Individualni poradenstvi pro zajemce o socialni
podnikani: lokalni konzultanti = socialni
podnikatelé po celé CR

Individualni poradenstvi pro socialni
podnikatele: experti pro financni fizeni,
management, marketing a pro gastro provozy

staze v socialnich podnicich

hromadné seminare



VYZVA ,PODPORA SOCIALNIHO

PODNIKANI“, C. 03 17 129

vyhlaseni vyzvy: 30. 6. 2017

ukonceni vyzvy: 30. 11. 2018 (prubézna)

alokace: 150 mil. KC

misto realizace: CR, mimo hlavni mésto Praha

max. vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu: 400 000 K¢&
az 6 000 000 K¢ (podpora v rezimu de minimis 200 tis. resp.
15 tis. EUR)

max. délka projektu: 24 mésicu (nejpozdeji do 31. 12. 2021)

mira spolufinancovani: 15 % hradi prijemce



ZADATELE

OSVC

obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012
Sh., o obchodnich korporacich

nestatni neziskové organizace:

obecne prospesné spolecnosti

ustavy

cirkevni pravnické osoby

spolky

nadace
NNO je k datu podani zadosti min. po dobu 12 meésicu
evidovana Vv prislusnem rejstriku podle pravni formy
organizace a podnika v ramci vedlejsi Cinnosti.

zemedelsti prvovyrobci



CILOVE SKUPINY: INTEGRACNI SOCIALNI

PODNIK

osoby dlouhodobé Ci opakovane nezameéstnané
osoby se zdravotnim postizenim
osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

osoby opoustegjici institucionalni zarizeni, tzn.
zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

azylanti do 12 mésicu od ziskani azylu, ktefi jsou
soucasne uchazeci o zamestnani evidovanymi na Uradu
prace CR

osoby pecujici o jiné zavislé osoby



ZAMERENI VYZVY

vznik a rozvo| novych podnikatelskych aktivit v _oblasti
socialniho podnikani - integracni_a environmentalni
socialni podnik:

podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu — ne pro
NNO,

podnikatelska aktivita jako nove zrizena zivnost subjektu
Jjiz existujiciho,

podnikatelska aktivita jako novy obor Cinnosti v ramci
stavajiciho opravnéeni k podnikani,

podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci
stavajiciho oboru Cinnosti,



ZAMERENI VYZVY

podnikatelska aktivita jako noveé zrizena provozovna
poskytujici stavajici sluzbu, avsSak takovou, |ejiz
poskytovani je jednoznacneé vazano k mistu provozovny
(napr. otevreni dalsi kavarny/pradelny na jiném miste
apod.). Zfizenim nove provozovny bude uspokojena
poptavka novych/jinych zakazniku. Nové zfizena
provozovnha musi byt ekonomicky sobestacna, tzn.,
zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni - prokazuje
konkurenceschopnost nove sluzby v nové provozovne s
ohledem na mistni trh aj.



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Socialni princip

Ekonomicky princip

PRINCIPY Environmentalni princip
SOCIALNIHO P
PODNIKU okalni princip

SADA ROZPOZNAVACICH ZNAKU (pfiloha &. 2 Vyzvy)



SOCIALNI PRINCIP

spoleCensky prospéesny cil
zamestnavani a socialni zaclenovani
osob ze znevyhodnenych skupin

vice nez 30% zaméstnancu z CS

zaméstnancum z CS je poskytovana
podpora zohlednuijici jejich specifické potreby

ucast CS na chodu podniku

dUraz na rozvoj pracovnich
kompetenci CS

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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EKONOMICKY PRINCIP

min. 51% pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje
socialniho podniku a/nebo naplnovani deklarovanych
spolecensky prospésnych cilu

manazerske fizeni je nezavislé na externim zrizovateli Ci
vlastnikovi (nezavislost na verejné sprave)

trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
tvori alespon 30%

(pro ucely této vyzvy se prijata dotace

povazuje za vynos bez ohledu na to,

zda je jako vynos evidovana podle PRINCIPY

predpisti upravujicich tcetnictvi) SOCIALNIHO
PODNIKU
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EKONOMICKY PRINCIP

trzbami se rozumi vynosy z vilastni podnikatelske
cinnosti

celkovymi vynosy se rozumi vsechny prijmy podniku
(vlastni trzby, dotace, dary, prispevky z UP, kladné
uroky...)

vypocet % vlastnich trzeb: trzby z podnikatelské Cinnosti

celkem/1% z celkovych pFijmu E

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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LOKALNI PRINCIP

prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a
mistni poptavky
vyuzivani prednostné mistnich zdroju

spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery

®

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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ENVIRONMENTALNI PRINCIP

zohlednovani environmentalnich
aspektu vyroby i spotfeby

socialni podnik ma formulované zasady setrneho

uradovani a provozu a naplnuje je v praxi

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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ENVIRONMENTALNI SOCIALNI PODNIKY

PRINCIPY ENVIRONMENTALNICH SOCIALNICH
PODNIKU:

Vlastni sada rozpoznavacich znaku (viz pfiloha €. 3)

SpolecCensky prospesny cil — reseni konkréetniho
environmentalniho problemu a zameéstnavani socialne
znevyhodnenych

Hodnoceni dopadu

Zohlednéni environmentalnich aspektu ve vSech fazich
podnikatelskeé Cinnosti

Odberatelé a dodavatelé sluzby/produktu vyhradné
lokalni
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MOSTARNA HOSTETIN S.R.O.

Predmét podnikani:

vyroba a prodej ovocnych a zeleninovych stav

, . o i 3 ST -~ = - ey
vyroba sirup( o ——
™ 4 : ‘

vyroba destilatu

Spolecensky prospésny cil:

zachrana tradicniho lokalniho sadarstvi — starych
krajovych odrud (napf. jaderni¢ka moravska)

rozvoj komunitnino a spolecenského zivota

zvyseni zamestnanosti
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ENVIRONMENTALNI SOCIALNi PODNIKY

Priklady ¢innosti environmentalnich socialnich podniku:

re-use centra, up-cycling vyroba (max. vyuziti pouzitych
materialu)

gastroprovozy s lokalnimi a bio surovinami
spotrebni druzstva (sdilené prostory, sklady)

sdileci aktivity - car-sharing, cargo bikes, komunitni
kuchyne, pradelna, kompostarna apod.
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CILOVE SKUPINY: ENVIRONMENTALNI

SOCIALNI PODNIK

dlouhodobé nezaméstnani v evidenci min. 5 mésicu

neaktivni osoby tj. osoby v produktivnim veku, ktere
nejsou ani zamestnaneé ani nezamestnane

osoby pecujici o malé deti (tj. o osoby mladsi 15 let)

uchazeci a zajemci o zamestnani a neaktivni osoby ve
veku 50 a vice let

lidée mladsi 30 let, kteri nejsou v zamestnani, ve
vzdélavani nebo v profesni priprave
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KLICOVE AKTIVITY

vytvoreni a zachovani pracovnich mist

vzdélavani zameéstnancu z cilovych skupin Ci
realizacniho tymu

marketing socialniho podniku

provozovani socialniho podniku
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PARTNERSTVI

nartner bez financniho prispevku
oravni forma neni omezena

partner se podili na realizaci vecnych aktivit
projektu (konzultace, odborné garance, prace s
CS)

partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v
dodavatelskem Ci odberatelskem vztahu k
prijemci
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INDIKATORY

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku

1 02 13 Pocet socialnich podniku vzniklych diky
podpore

1 02 12 PocCet podporenych jiz existujicich socialnich
podniku

6 25 00 uc€astnici v procesu vzdélavani/odborné
pripravy po ukoncCeni sve ucasti — zadatel uvede ,0°

6 26 00 ucCastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukoncCeni
své ucasti — zadatel uvede ,0"

6 28 00 znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukoncCeni své
ucasti hledaji zamestnani, jsou v procesu vzdelavani...
— zadatel uvede ,,0°
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1S KP14+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz)

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis (i v
pripade opravnéné osoby jednajici za zadatele)

role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar musi
mit zfizeny vlastni ucCet)

vyplneni projektove zadosti; komunikace, upozornéni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

hotline iIskp@mpsv.cz

Instruktazni videa: www.dotaceeu.cz
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PRILOHY VYZVY

Podnikatelsky plan — priloha zadosti €. 1
Sada rozpoznavacich znaku pro integracni
socialni podnik - priloha zadosti c. 2

Sada rozpoznavacich znaku pro
environmentalni socialni podnik - priloha
zadosti €. 3

Cestné prohlaseni — Identifikace skuteénych

majitelu dle zak. €. 253/2008 Sb. - priloha
zadosti €. 4 (viz www.esfcr.cz)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

ROZPOCET PROJEKTU



ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady projektu = primé naklady +
neprimé naklady

l. Primé naklady
1. Osobni naklady
2. Cestovni nahrady
3. Zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu
4. Nakup sluzeb
5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)
6. Pfima podpora CS
7. Krizove financovani — 0%

Il. Neprimé naklady — 25 %
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1 OSOBNIi NAKLADY

realizacni tym projektu — napr. manazer podniku,
psycholog, vedouci CS, psychosocialni pracovnik

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

max. uvazek 1,0 dohromady u vSech subjektu
zapojenych do daného projektu (tj. soucCet veskerych
uvazku zaméstnance u zaméstnavatele/u vCetné
pripadnych DPP a DPC nesmi prekrocit jeden
pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ
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2 CESTOVNI NAHRADY

zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF)

cestovné zahraniénich expertd (per diems) do CR
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3 ZARIZENI A VYBAVENI

investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek
(porizovaci hodnota vyssi nez 40 tis. KC) a nehmotny
majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. KC), Ize
porizovat i cast investicniho vydaje

investice: max. 30 % celkovych pfimych zpusobilych vydaju
neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny porizovaci
hodnota nizsi nez 40 tis. KC) a nehmotny majetek
(porizovaci cena nizsi nez 60 tis. KC)

u nakupu vybaveni pro realizaCni tym, napf. PC, Ize do
nakladu uvest pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek
nizsi, lIze uplatnit pouze Cast porizovaci ceny, vztahujici se
k danému uvazku (1 uvazek = cena 1 PC, 0,3 uvazek = 0,3
ceny PC)
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4 NAKUP SLUZEB

marketingove sluzby
vzdelavaci kurzy
poradenstvi k socialnimu podnikani

najemné prostor pro CS (najem v ndjemni smlouvé
je primy naklad, sluzby jsou neprimy naklad — rozdeleni
uvedeno v najemni smlouve)
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5 DROBNE STAVEBNI UPRAVY

max. 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi

napr. uprava pracovniho mista, ktere usnadni
pristup osobam zdravotneé postizenym
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

mzdy zaméstnancu z cilové skupiny
jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)
minimalni vySe uvazku pro CS 0,4

max. 3 X min. mzda (limit pro superhrubou
mzdu)

motivacni slozka mzdy - dodrzeni max. limitu
polozky v rozpocCtu a uprava v pracovni smlouve
0 motivacni slozce
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

cestovné, ubytovani, pri sluzebnich cestach pro
CS

jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani
projektu (zdravotni prohlidka....)
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6 PRIMA PODPORA PRO CILOVOU
SKUPINU

Pokud prijemce Cerpa na zameéstnance prispevek na
podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim
dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu, nebo jiny prispévek
poskytovany Ufadem prace CR, jehoZ vy3e se stanovi
na zakladé skutecné vynalozenych prostredku na
osobni naklady zaméstnancu, nemuze soucasné Cerpat
podporu v ramci predkladaného projektu na uhradu
osobnich nakladu zaméstnancu, na které Zzadatel pobira
tento prispevek.
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7 KRIZOVE FINANCOVANI

jiz z OPZ nelze financovat
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II. NEPRIME NAKLADY

25% primych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, rizeni projektu (vCetne financniho),
ucetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojene s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodne, stocne,
energie..)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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ZPUSOB HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

faze hodnoceni:

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
vécneé hodnoceni — hodnotici komise

Specificka cast pravidel pro zadatele a
prijemce

Prirucka pro hodnotitele
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HODNOTICI KRITERIA

0O N OO 0o o WO N B

Vymezeni problemu a cilove skupiny

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Efektivita projektu, rozpocet

Adekvatnost monitorovacich indikatoru

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity
zadatele
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1 VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE

SKUPINY (35)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
zejmena socialni aspekt projektove zadosti

vhodnost ciloveé skupiny (CS) pro dany obor podnikani

Jakym zpusobem probéhl vybér CS? Bylo provedeno
Setfeni mezi CS, je analyzovana potrebnost vzniku SP pro
CS (v dané lokalité), byli pfedem vytipovani budouci
zamestnanci?
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2 CILE A KONZISTENTNOST PROJEKTU

(25)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
vyvazenost a relevanci socialnich a ekonomickych cilu

srozumitelnost podnikatelského zameru, analyza trhu,
analyza konkurence, vymezeni segmentu zakazniku

predpoklady udrzitelnosti podnikani | po skoncCeni
projektu

predpoklad napliovani principu socialniho podnikani

Ma projektovy zameér potencial uspet na trhu? Jsou konkrétne

popsane principy socialniho podnikani ve vztahu k predmetu
podnikani a jeho prubéhu a je realné toto naplnit?
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3 ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CILE

PROJEKTU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

nastaveni jednoznacnych a relevantnich Kkriterii, dle

nichz bude mozné identifikovat, zda bylo daného cile
dosazeno

Jsou nastavena kritéria overujici naplnéni socialnich a
ekonomickych cilu? Je realné naplnéni cilu socialnich a
podnikatelskych?
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
rozpocet projektu a jeho efektivita

financni plan a v nem obsazené relevantni udaje
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Je finanCni plan srozumitelny, podlozeny relevantnimi udaji
(analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecne
komentovany? Obsahuje finan¢ni plan vsechny relevantni
naklady souvisejici s predméetem podnikani (variabilni a fixni), a to
v odpovidajici vysi vCetné uvedeni zpusobu jejich vypoctu?

Je komentovana struktura a objem planovanych vynosu, trzeb?
Jsou trzby podlozené vypocltem?

Jsou uvedeny udaje o cené produktu a zpusobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

Uvadi zadatel vypoCet bodu zvratu?

Je finanCni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj.
min. na obdobi 1 roku po skoncCeni projektu)?
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5 ADEKVATNOST MONITOROVACICH

INDIKATORU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

formalni spravnost hodnoty Ml — zda je v souladu s
popisem v projektove zadosti/podnikatelskem planu

formalné spravny popis MI a jejich naplnéni
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6 ZPUSOB ZAPOJENI CiLOVE SKUPINY (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Prace s CS a zpusob jejiho zapojeni

naplnovani socialnich principu socialniho podnikani véetné
rozsahu a relevance: uc¢ast zaméstnancu na chodu
podniku...

predpoklad udrzitelnosti vytvoreneho pracovniho mista pro
zamestnance z cilove skupiny | po skonceni projektu

Jak bude probihat psychosocialni podpora v prubéhu realizace
projektu? Jsou konkretizovany socialni principy socialniho
podnikani a jsou relevantni vzhledem k cilové skupine
zaméstnancu? Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad
udrzeni pracovniho mista pro zamestnance z ciloveé skupiny i po
skonceni projektu?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Zastoupeni ,socialnich® a ,podnikatelskych® KA
Provazanost KA s cili projektu

Zduvodnéni potrebnosti polozek rozpoctu — napt.
poradenstvi k socialnimu podnikani

Realnost Casoveho rozvrzeni aktivit
Jsou zarfazeny vhodné ,socialni“ a ,podnikatelské” KA?

Jsou KA provazané s rozpoctem projektu — jsou
zduvodnéné a okomentované?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

Hodnoti se zpusob a realnost fungovani provozu
(provozni doba, smennost, prostory pro podnikani
apod.), zda planovany objem vyroby odpovida kapacité
vyroby/poskytovanim sluzby (moznostem a
schopnostem zaméstnancu, nastaveni provozu atd.).

Koresponduje popis provozu (vcetne lokace provozovny) s
nastavenim provozni doby, se sménnosti zameéstnancu,

s planovanym objemem zakazek, potazmo trzeb?
Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani sluzeb?
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8 OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI

A PROVOZNI KAPACITY ZADATELE (0)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
formalni naplnéni kritéria (obrat/ poet zaméstnancu)

predpoklady zadatele pro socialni podnikani — socialni a
podnikatelské kompetence

konkretizace socialnich kompetenci — zkusenosti s
primou praci s CS (zadatel/partneri/stakeholderi)

konkretizace podnikatelskych kompetenci — zkuSenosti
s podnikanim/ s predmetem podnikani
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8 OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI

A PROVOZNi KAPACITY (0)

U projektu se zpusobilymi vydaji do 2 mil. KE se neposuzuje

U projektl se zpusobilymi vydaji nad 2 mil. KC se zjiStuje, zda
neexistuje zjevny nepomér mezi poctem zaméstnancu, objemem
prostfedku, se kterym organizace Zzadatele hospodarila

Vv predchozim uzavieném ucetnim obdobi a know-how organizace
vuci planovanému projektu

Zjevnym nepomerem se rozumi:
v agendé poctu zaméstnancu, ze vykazany pocet zaméstnancu
dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by meély zajiStovat
realizaci projektu
v agendé ro€niho obratu, ze ro¢ni obrat dosahuje méné nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaju projektu
Projekt, u néhoz je tento nepomer identifikovan, je hodnocen jako
rizikovy 47



8 OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI

A PROVOZNI KAPACITY

Do hodnoceni vstupuji propojené a partnerske podniky dle Narizeni
Komise (EU) &. 651/2014 (Pfilohy I, Cl. 3) — Zadatel ma povinnost
je v projektové zadosti uvést

U Zzadatelu bez historie a bez propojeného podniku s projektem se
zpusobilymi vydaji nad 2 mil. KE je nezbytné, aby v projektové
zadosti velmi podrobné popsali, jakym zplsobem bude
administrativni, financni a provozni kapacita zajisténa. Je nutné
radné a detailné popsat (v podnikatelskeém planu) budouci
fungovani nové vznikajiciho podniku, kompetence ¢lenu
realizacniho tymu, stakeholdery, partnery atd.

Pokud hodnotitel posoudi popis jako dostateCny, je mozno vyhodnotit
toto kritérium pozitivne.
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz:

vyzva €.03 17 129 — Podpora socialniho
podnikani

Esf forum — diskuzni metodicky klub ,Podpora
socialniho podnikani (vyzva €. 03 17 129)

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce
pro projekty se skutecne vzniklymi vydaji
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http://www.esfcr.cz/

DALSI PODPORY SOCIALNIHO PODNIKANI

IROP — IP 9c, specificky cil 2.2 : Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani — dalsi podpora SP neni planovana

OP Praha Pl ristu CR: Prioritni osa 3, investiéni
priorita 2, specificky cil 3.2 : Posilena infrastruktura pro
socialni podnikani

MPO — program podpory maléeho a stredniho podnikani
ZARUKA

MPSV — pfiprava finan¢nich nastroju
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Evropska unie
z Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

Mgr. Svatava Skantova — svatava.skantova@mpsv.cz

Ing. Jana Kadlackova — Jana.kadlackova@mpsv.cz

Mgr. Markéta Kouskova — marketa.kouskova@mpsv.cz

Mgr. Veronika Pokorna — veronika.pokorna@mpsv.cz

Ing. Linda Marsikova — linda.marsikova@mpsv.cz

Tesime se na Vase projekty!
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