Jaka jsou pravidla pro vyuZivani Pracovni rehabilitace? Na koho se miZzeme na UP
obratit?

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost, zaméiena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zékladé jeji zadosti zabezpecuje urad prace.

Pracovni rehabilitace je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim. Soucasti zadosti o
pracovni rehabilitaci musi byt doklad osvédcujici, ze zadatel je osobou se zdravotnim
postizenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povolani,
volbu zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti, teoretickou a praktickou piipravu pro
zaméstnani, zprosttedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan
pracovni rehabilitace, jeho vhodnou formu stanovi odbornd pracovni skupina, vytvorena za
timto u¢elem na UP. Provadéni pracovni rehabilitace stanovi vyhl.¢.518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.



